
 2041برنامه عملیاتی سالانه گروه بهداشت عمومی دانشکده بهداشت و ایمنی شهید بهشتی در سال 

 

با هدف توسعه ی شاخصه های حرفه ای گروه و درجهت تدوین این اهداف،  2041در سال  گروه بهداشت عمومی اجرایی برنامه

 اسناد بالادستی دانشگاه، دانشکده و نیزبرنامه ی راهبردی گروه نقش تعیین کننده ای داشته است.

 

 سیاست های گروه بهداشت عمومی

 ی تغییرجدول زمان مسئول رصد شاخص معیار مطلوبیت شاخصه موردنظر ردیف

1 
پیگیری جذب و تکمیل کمبود شدید 

 هیأت علمی در گروه

پذیرش و استقرار کمبود نیرو 

براساس ردیف های سازمانی 

 بلاتصدی

 همکاران -مدیر گروه

 گروه بهداشت عمومی
2041 2041 

2 
تصویب نهایی رشته ی کارشناسی ارشد 

 بهداشت مدارس

تصویب اولیه در بورد آموزش 

 سلامتبهداشت و ارتقاء 

 همکاران -مدیر گروه

 گروه بهداشت عمومی
2041 2041 

3 
فعال سازی رشته ی بهداشت خانواده با 

 رویکرد سیاست جوانی جمعیت

پیگیری و تصویب نهایی برقراری 

مجدد گروه و فعال سازی رشته 

 های مربوطه

 همکاران -مدیر گروه

 گروه بهداشت عمومی
2041 2041 

4 
رشته های مربوط بازنگری برنامه آموزشی 

 با کمک بورد علوم پایه وزارت بهداشت

پیشنهادی اصلاحی برنامه ی 

 درسی رشته ها

اعضاء گروه بهداشت 

 عمومی
2040 2041 

5 

پیگیری راه اندازی آزمایشگاه های مربوط 

به رشته بهداشت عمومی و بهداشت 

عمومی مدارس در دانشکده بهداشت و 

 ایمنی

پاسخگویی به راه اندازی در جهت 

مصوبه و تفاهم نامه ی وزارت 

 بهداشت و آموزش و پرورش

 2041 2040 مدیر گروه

6 

اصلاح برنامه ی کارآموزی و کارورزی ، 

نظارت و ارزشیابی رشته های گروه 

 بهداشت عمومی در مقاطع مختلف

تنظیم و اجرای کتابچه کارنوشت 

 )لاگ بوک( مربوط

اعضاء گروه بهداشت 

 عمومی
2040 2041 



 آموزش: محور توسعه آموزش

 جدول زمانی تغییر مسئول رصد شاخص معیار مطلوبیت شاخصه موردنظر ردیف

 ارزیابی درون گروهی 2

شاخص های تعریف شده ارزیابی 

فرایند آموزش در طول نیمسال 

 تحصیلی 

اعضاء انتخابی مدیرگروه و 

 توسط مدیرگروه
2041 2041 

1 

طریق توانمندسازی اعضاء گروه از 

برگزاری کارگاه ها و دوره های کوتاه 

 مدت

ارزیابی مطلوبیت در پایان دوره، 

 تعداد کارگاه ها
 ″ ″ مدیرگروه

1 

توسعه ی توانمندی آموزش کاربردی 

با رویکرد تلفیقی نظیر طراحی لاگ 

 و ثبت برای بوک های متناسب

یا و دانشجویان عملکرد نظارت

 رویکردهای شبیه سازی موقعیت

کارگاه ها، تعداد فعالیت های تعداد 

انجام شده در این راستا و گزارش 

های کارورزی توسط مربی های 

 مربوط

مدیرگروه، اعضاء گروه 

 بهداشت عمومی
″ ″ 

0 
توسعه ی مشارکت دانشجویان در 

 ارائه ی خدمات در دوره ی کارورزی

افزایش حضور دانشجویان در 

کارورزی ها و ارائه ی خدمت 

 یکپارچه شده با آموزش به جامعه 

مدیر گروه، اعضاء و مسئول 

 توسعه آموزش گروه 
″ ″ 

 ″ ″ مدیر گروه از طریق توسعه ی آموزش در عرصه ادغام آموزش، پژوهش و ارائه خدمات  5

6 
تولید و به روز رسانی طرح درس ها 

 آموزشمبتنی بر 

وجود طرح درس ها در مقطع 

کارشناسی)در صورت لزوم(، 

کاشناسی ارشد و دکترای 

 (244تخصصی)%

 ″ ″ مسئول توسعه آموزش گروه

7 

جامع طبق برنامه برگزاری امتحان 

تنظیمی دانشکده بهداشت و ایمنی  

ویژه دانشجویان دکترای تخصصی 

جهت انتقال از دوره آموزشی به دوره 

 پژوهشی

امتحانات برگزار شده در هر سال 

 تحصیلی 

مدیر گروه، اعضاء و مسئول 

 توسعه آموزش گروه
″ ″ 

 



یادگیری –آموزش: فرایندهای یاددهی   

 جدول زمانی تغییر مسئول رصد شاخص معیار مطلوبیت شاخصه موردنظر ردیف

 تقویت آموزش های دانشجو محور 2
مشارکت دانشجویان در مراحل 

 آموزش و ارزیابی(آموزش )طراحی، 

مدیر گروه، اعضاء و 

مسئول توسعه آموزش 

 گروه
2041 2041 

1 

بهبود فرایندهای یادگیری، افزایش 

توانایی های دانشجویان در حوزه 

 بهداشت عمومی

 

، ژورنال هاتعداد موارد برگزاری کارگاه 

در این زمینه توسط گروه، کلاب ها 

دعوت برگزاری کارگاه های آموزشی و 

مرتبط با محتواهای  اتیداز اس

 اختصاصی جهت آموزش

 

مدیر گروه، اعضاء و 

مسئول توسعه آموزش 

 گروه
″ ″ 

1 

 

توسعه ی آموزش و یادگیری مبتنی بر 

بهبود فرایندهای یادگیری و یاددهی با 

تاکید بر شیوه های آموزشی مؤثر و یا 

اتخاذ روش های بازاندیشی، ایده 

 پردازی و بارش افکار گروهی

 

برگزاری جلسات گروهی و ارزشیابی 

شیوه های آموزش و یادگیری انجام 

 شده

مدیر گروه، اعضاء و 

مسئول توسعه آموزش 

 گروه
″ ″ 

0 

آموزش براساس کارورزی طراحی شده 

مدت انجام هر دوره براساس عناوین و 

 از کارورزی ها

 

 

برگزار کارگاه ها پیش از حضور در 

سایت عرصه، مستندات موجود در وب 

گروه و اهداف تعیین شده برحسب 

 عناوین

 

مدیر گروه، اعضاء و 

مسئول توسعه آموزش 

 گروه
″ ″ 

 

 

 



 پژوهشی

 مسئول رصد شاخص معیار مطلوبیت شاخصه موردنظر ردیف

2 
ایجاد روحیه کار تیمی، تنظیم برنامه و تقسیم 

 دانشجویان براساس اساتید محور پژوهش گروه

 

طرح های   اجرا و مشارکت در انجام

 پژوهشی به صورت گروهی

 

گروه بهداشت اعضاء - مدیر گروه

 عمومی

1 
پیگیری کاربست نتایج تحقیقات در موقعیت 

 های مرتبط

 

بازخورد به کارگیری پیشنهادات ارسالی 

در موقعیت های مربوط و چاپ مقاله در 

 مجلات معتبر داخلی، خارجی

 

اعضاءگروه بهداشت  - مدیر گروه

 عمومی

1 

انجام پژوهش های مرتبط و تلاش در جهت 

انجام برنامه ی ادغام بهداشت، درمان، آموزش 

 و پژوهش با تاکید بر پژوهش در آموزش

 

 تعداد پژوهش های انجام شده
اعضاءگروه بهداشت  - مدیر گروه

 عمومی

0 

های  اجرای طرحتشویق دانشجویان به 

در راستای پژوهشی محصول محور و فناورانه 

 دستیابی اهداف دانشگاه

 شده انجام پژوهشی های طرح تعداد

 مرتبط
اعضاءگروه بهداشت  - مدیر گروه

 عمومی

 

 

 انضباط

 هر سال طبق تقویم آموزشی دانشکدهشهریور نیمه حضور تمام وقت همکاران گروه از  .2

 ماهانه با اعضای گروههفتگی/برگزاری جلسات منظم  .1

 گزارش مکتوب به معاونت آموزشی و ریاست دانشکدهمستندسازی صورتجلسات و ارائه  .1

 برگزاری جلسات پیش دفاع، دفاع نهایی، ژورنال کلاب و... با حضور حداکثری اساتید گروه و دانشجویان .0

 رعایت آیین نامه های انضباطی .5



 اصول و ارزش ها

 نسانیهای والای احفظ کرامت و ارزش .2

 عدالت در تامین سلامت مردم .1

 و پژوهش های استاندارد و کاربردی  ای و ارائه خدماتهرعایت اخلاق حرف .1

 تربیت نیروی با اخلاق، با وجدان کاری و منضبط جهت حضور در عرصه کاری آموزشی، پژوهشی .0

 

 


